
 

MARGOT BÖHM                                       

• Dipl.-Pädagogin, SeniorCoach/LehrCoach (DCV) 

• Geb. 1964 in Olsberg, verheiratet, zwei erwachsene Töchter 

• Seit 2002 selbstständig als Coach in eigener Praxis, seit 2009 
Ausbilderin für Coaching 

• Inhaberin des coaching.zentrum Margot Böhm, Sylt  

Tätigkeitsschwerpunkte:  

• Coachingbasierte Beratung für Veränderungsprozesse in  
Unternehmen, Organisationen und Kommunen 

• Coaching für professionelles Handeln und Persönlichkeit - mit Einzelnen, Teams, Gruppen, Bür-
ger:innen, Organisationen (Change-Management, Konfliktlösung und  
Zusammenarbeit, Führung, Selbstpositionierung) 

• Coach-Ausbildungen (DCV-zertifiziert), Supervision und Weiterbildungen in Sachen  
Coaching (offene Angebote und maßgeschneidert für Unternehmen und Organisationen) 

• Clowning4Change: Wir inszenieren zentrale Themen auf komische Art. www.diejokerei.de 

Aus- und Weiterbildungen:  

• Lehramtsexamen (1987)  

• Diplom in Erziehungswissenschaften, WWU Münster: Studienschwerpunkt Erwachsenenbildung 
(1991)  

• Integrative Gestaltarbeit: Kreativitätstraining/Kreative Therapie, FPI Hückeswagen (1994-1995) 

• Organisationsberatung, ERGON Kronberg i.Ts. (1997-1999) 

• NLP-Master, DVNLP (2005) 

• Körpersymbolik, innere Bilder und Bewusstsein, Dr. Detlef Kappert (2009-2010)  

• Systemische Strukturaufstellungen: Matthias Varga von Kibed, Insa Sparrer (2014) 

• Geprüfte Darstellerin für Clowntheater und Komik, TuT (2022) 

Zertifizierungen:  

• Zertifiziert als SeniorCoach und LehrCoach beim Deutschen Coachingverband (DCV)  
sowie als Ausbildungsinstitut (2009) 

• Auditiert bei der „Forschungsstelle Coachgutachten“, Prof. H. Geißler, Uni Hamburg (2005) 

• Autorisiert als Prozessbegleiterin bei „unternehmensWert:Mensch“ und 
„unternehmensWert:Mensch plus“: Bundesförderprogramm  

• Zugelassen als BAFA-Unternehmensberaterin (Bundesförderprogramm) 

http://www.coachingzentrum.de
http://www.diejokerei.de
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Bücher: 

• Margot Böhm, Coaching kann mehr. In: Ingrid Kadisch (Hg.), Wertefundierte  
Organisationsentwicklung, tredition 2019, S. 209-233. Hier gehts zum Buch. 

• Margot Böhm: Intuitiver Methodeneinsatz in Coaching-Prozessen, Grundlagen und Praxisbei-
spiele. Springer 2016 

Weiteres: 

• 2010 - 2014 Mitglied der Zertifizierungskommission des Deutschen Coachingverbandes (DCV) 

• 2014 - 2016 Sprecherin des DCV-Vorstandes  

• Seit 2016: Mitglied der Fachgruppe der DCV-Ausbildungsinstitute 

• Seit 2018: Kommunalpolitikerin im Kreis Nordfriesland (Vorsitzende des Wirtschaftsausschusses) 
und Gemeindevertreterin in List auf Sylt 

Was meine Arbeit ausmacht: 

Die Kombination aus Denken, Fühlen, Wollen und Handeln, Wertschätzung, Respekt und Humor, 
Deutlichkeit und Leichtigkeit, Zuversicht und fundierte kollegiale Zusammenarbeit. 

https://tredition.de/autoren/ingrid-kadisch-20237/wertefundierte-organisationsentwicklung-paperback-111053/
https://coachingzentrum.de/wp-content/uploads/2016/02/productFlyer_978-3-658-12278-2-1-1.pdf

