
 

Coachenlernen mit dem coaching.zentrum 

Stand: 21.02.2026 

1.  DCV-zertifizierte Coachingausbildung mit 
kreativen Methoden und Humor auf Sylt/online 

• Für wen geeignet: Für alle, die Coaching gründlich 
lernen und eigene Themen voranbringen möchten 

• Ablauf: 200 Stunden über ca. ein Jahr, 6 Module auf 
Sylt & Online-Anteile 

• Inhalte: Professionelles Coaching, Nutzung von Coaching-Tools in verschiedenen 
Arbeitsfeldern, Entwicklung einer eigenen Coaching-Handschrift 

• Abschluss: Eigenes Konzept, Klarheit über nächste Schritte, breiter 
Methodenkoffer 

• Nächster Starttermin: 19. Oktober 2026 

• https://coachingzentrum.de/dcv-zertifizierte-coachingausbildung/ 

2. Intensivtraining Coachingbasics auf Sylt 

• Für wen geeignet: Zum Reinschnuppern, Ausprobieren und erste Erfahrungen 
sammeln 

• Inhalte: Selbst als Coachee eigene Themen bearbeiten, kreatives Arbeiten 
erleben, erste Erfahrungen als Coach 

• Anerkennung als Bildungsurlaub (SH, perspektivisch evtl. Hamburg) 

• Anschließende Option, in die Komplettausbildung einzusteigen 

• Starttermin wie Komplettausbildung 

• https://coachingzentrum.de/intensivtraining-coachingbasics/ 
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3.  MasterCoach-Weiterbildung auf Sylt/online 

• Für wen geeignet: Bereits professionell tätige Coaches, die sich fachlich & 
geschäftlich weiterentwickeln möchten 

• Inhalte: reale Coaching-Situationen, ausgeklügeltes Feedbacksystem, kreative 
Methoden 

• Dauer: 2x5 Tage auf Sylt, unterstützende Online-Arbeit, ca. 88 Stunden 

• Fördermöglichkeiten: KOMPASS-Förderung für Solo-Selbstständige 

• Start: 4. Dezember 2026 

• https://coachingzentrum.de/boosting-your-expertise-master-coach-
weiterbildung/ 

4. Einzelne Module für Coaches mit Vorerfahrung auf Sylt 

• Offen buchbar: Module 3 & 4 der Komplettausbildung (unter bestimmten 
Voraussetzungen bei bestehender Coachingausbildung) 

• Themen: Kreative Methoden, Change Management, Arbeiten mit Teams, 
Konfliktlösungscoaching 

• Nächste Termine: Modul 4 ab 16. März, Modul 3 wieder im Februar 2027 

• Modul 3: https://coachingzentrum.de/coaching-mit-kreativen-methoden-
themen-und-tools/ 

5. Supervision & Lehrcoaching (Einzeln und in Gruppen), online 

• Zielgruppe: Coaches, für Anliegen wie geschäftliche/berufliche Themen, 
persönliche Entwicklung 

• Rahmen: Gruppensupervision, Einzelsupervision auf Anfrage 

• Möglichkeit: Methoden ausprobieren, kollegialer Austausch 

• https://coachingzentrum.de/coachingwerkstatt-coachsupervision/ 

6. Maßgeschneiderte Inhouse-Coachingausbildung für Unternehmen 

• Für wen geeignet: Unternehmen, die intern eine Coaching-Kultur etablieren 
wollen 

• Inhalte: Anpassbar an die Bedürfnisse, ggf. Orientierung an DCV-Standards 
möglich, aber nicht zwingend 

• Ziel: Aufbau gemeinsamer Coaching-Kompetenzen & Unternehmenskultur 
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Gemeinsame Grundprinzipien der Angebote: 

• Arbeit mit kreativen Methoden und Humor (z.B. Postkarten, Bilder, Seile, Steine 
etc.) 

• Fokussierung auf echte und aktuelle Fragestellungen der Teilnehmenden 

• Entwicklung von eigenen Perspektiven, Zielen und das Entdecken der eigenen 
Ressourcen 

• Bedeutung im Hier und Jetzt – phänomenologische Hermeneutik statt 
Fremddeutungen 

• Verschränkung von Theorie & Praxis, Aktion & Reflexion 

• Konstruktives Feedback im Sinne von Feedforward (nach vorne gerichtet) 

 


