
9 Werkzeuge für  Momente
in Workshops, in denen es
kritisch wird

Erste-Hilfe-Koffer

www.coachingzentrum.de

Nutze Deine Coachingkompetenz!



Blockiert der
Ablauf?

Frag die
Teilnehmer:innen,
was los ist. Lass sie
das ggf. in
Kleingruppen
erörtern.

www.coachingzentrum.de
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auf erbitterten
Widerstand?

Nimm es sportlich
und mit Humor - und
biete etwas anderes
an.

www.coachingzentrum.de



Jemand macht
nicht mit?

Würdige es als
selbstbestimmtes
Vorgehen und bleib
in Kontakt.
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S
lid

e
 4



S
lid

e
 5

Du spürst einen
Konflikt?

Sprich es an.
Störungen haben
Vorrang.

www.coachingzentrum.de



Jemand spricht für
“alle” und kaum
jemand nickt?

Gib Raum für alle
Sichtweisen und nutze
dafür auch Methoden,
die ohne gesprochene
Sprache funktionieren.

www.coachingzentrum.de
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Passe Deinen Plan
an und stimme Dein
Vorgehen mit der
Gruppe ab.
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Die Zeit wird
knapp? 

www.coachingzentrum.de



Sichere Dir
vorab genügend
Spielraum.

Sprich mit den
Auftraggeber:innen
ab, dass Du ggf. vom
Plan abweichst.

www.coachingzentrum.de
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Ein Thema passt
nicht in den
Workshop?

Kläre mit der
Gruppe, wann und
wo es bearbeitet
wird.

www.coachingzentrum.de



Du gerätst ins
Schwimmen?

Geh in eine leichte
Distanz und bleib auf
Augenhöhe. Mach
Dir Deine Rolle klar.

www.coachingzentrum.de
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Du wünschst Dir ein
Sparring für Deine
WorkshopVorbereitung?

Buche Dir einen Termin
für Deine
WorkshopSprechstunde!

Herzliche Grüße,

Deine Margot

www.coachingzentrum.de
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https://coachingzentrum.de/workshopsprechstunde/
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